Plano de Acesso, Permanéncia e Exito - ETA/UFAL

O Plano de Acesso, Permanéncia e Exito da Escola Técnica de Artes (ETA) visa garantir acesso equitativo,
permanéncia com dignidade e trajetdrias de éxito formativo e profissional. Ele esta alinhado a educagao
profissional e a economia criativa, promovendo a formacgao integral de sujeitos criativos e protagonistas.

Dimensodes, Acoes e Indicadores

Dimensao Acao Indicador
Acesso Mapeamento de territérios e grupos sub-representados Taxa de inscricao de grupos sub-representados
Acesso Critérios de selegao sensiveis as desigualdades Proporcao de vagas ocupadas por grupos priorizados
Acesso Acolhimento inicial com foco no pertencimento indice de satisfagao no acolhimento

Permanéncia

Atendimento psicopedagdgico e escuta sensivel

N¢ de atendimentos realizados

Permanéncia

Oficinas de apoio a aprendizagem

Frequéncia nas oficinas

Permanéncia

Bolsas e auxilios estudantis

N2 de bolsas concedidas

Permanéncia

Acompanhamento de desempenho e alertas precoces

Taxa de evasao por curso

Exito Atividades culturais integradas a Residéncia Artistica Participagao nas atividades

Exito Mostras, recitais, exposigoes e projetos interdisciplinares N¢ de eventos realizados

Exito Certificagao flexivel e reconhecimento de saberes Certificados emitidos

Exito Programa de acompanhamento de egressos Taxa de empregabilidade dos egressos

Principais elementos:

1. Justificativa

- Reconhecimento da diversidade geracional, cultural, territorial e socioeconémica dos estudantes.

- Compromisso com a equidade e a inclusdo.

2. Objetivos

- Ampliar o acesso democratico aos cursos técnicos.

- Garantir condig8es institucionais para permanéncia e desenvolvimento integral.

- Fomentar trajetdrias de éxito valorizando a criagdo e a insercdo qualificada dos egressos.

3. Principios Norteadores

- Equidade, interseccionalidade e centralidade no estudante.

- Participagdo social e valorizagdo da arte como vetor de cidadania.

- Gestdo baseada em evidéncias e indicadores.

4. Estrutura Operacional
- Comissdo Central (CAPEx) com representac¢do da diretoria, docentes, técnicos e discentes.




- Comités tematicos (Acolhimento, Monitoria, Apoio a Aprendizagem, Cultura, Egressos).
- Rede de Apoio integrada por coordenagdes, docentes e técnicos.

5. Dimensdes Estratégicas
- Acesso: mapeamento, critérios inclusivos, acolhimento inicial.
- Permanéncia: apoio psicopedagdgico, oficinas, auxilios, acompanhamento.
- Exito: integragdo cultural, eventos, certificagdo flexivel, acompanhamento de egressos.

6. Indicadores e Monitoramento
- Incluem taxa de evasao, frequéncia em oficinas, participagdo em atividades e satisfagdo estudantil.
- Reunides bimestrais da CAPEx, painel de indicadores semestral e relatério anual.

7. Cronograma
- setembro: diagndstico.
- outubro: pactuacgdo (criagdo das comissées).
- novembro em diante: implantacgdo.
- Anual: avaliacgdo.

8. Dispositivos Complementares
- Vinculagdo ao Plano Politico Pedagdgico da ETA e articulagdo com a assisténcia estudantil.
- Revisdo anual baseada em evidéncias.
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